Apenhetsloven

Apenhetsloven tradte i kraft 1. juli 2022. Formalet med loven er & fremme virksomheters
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i forbindelse
med produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre allmennheten tilgang til
informasjon om hvordan virksomheter handterer negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Loven gjelder for storre virksomheter som er hjemmehorende i Norge og som tilbyr varer og
tjenester i eller utenfor Norge. Loven gjelder ogsa for sterre utenlandske virksomheter som
tilbyr varer og tjenester i Norge, og som er skattepliktige til Norge etter norsk intern
lovgivning.

POB Entreprener AS og POB Betong AS er underlagt loven.

Ivaretakelse av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold er en viktig del av
beerekraftsarbeidet i POB Entreprener AS og POB Betong AS.

POB Entreprener AS og POB Betong AS har forankret ansvarlighet i virksomheten, og
igangsatt arbeidet med a gjennomfere aktsomhetsvurderinger i henhold til OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper. Innen 30. juni 2023 vil POB Entreprener AS og POB
Betong AS offentliggjore en redegjorelse for aktsomhetsvurderingene pa nettstedet i henhold
til loven.

Pa skriftlig anmodning har enhver rett til informasjon om hvordan virksomheten handterer
taktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Informasjonsforespersler om POB Entreprener AS og POB
Betong Asn arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
kan rettes til stine.lind@pob.no
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